Bijlage 2 loopbaanbeschrijving SPRONG SURE
V 21.06.2024

Leeswijzer: 

· Voor het navigeren in het document is het handig het navigatiescherm van word aan te vinken (tabblad View – Navigation Pane)
· Onder ieder hoofdkopje staat tussen haakjes […]  een korte toelichting
· Neem zoveel ruimte als je nodig hebt
Naam en contactgegevens 
[naam plus eventueel verwijzingen naar pure of webpagina’s]


Naam, emailadres:

……….


Meer achtergrond over mij is te vinden op (links naar website/pure profiel etc):

……….

Opdracht/aandachtsgebied/onderzoek
[omschrijf hier wat je inhoudelijke expertise en/of wat belangrijkste onderzoeksgebied of indien relevant wat je specifieke opdracht is (bv “ontwikkelen van onderzoekslijn”]


……….





Plek in organisatie
[bij welke organisatie/organisatieonderdeel is de belangrijkste aanstelling qua onderzoek, met welke kenniscentra en lectoraten heb je te maken, en wat doe je daar?]

Welke hogeschool? (Hanze of HU)

……….

Welke school/opleiding (belangrijkste aanstelling)

……….

Welk kenniscentrum

……….

Betrokken lectoraat/lectoraten

……….

Opleiding & onderwijs
[om zicht te krijgen welke opleiding(en) je gevolgd hebt kun je hier graag je eigen opleidingsroute weergeven] 

……….




Promotie/PhD
[ben je gepromoveerd of bezig met promotie?]

· Ja, ik ben gepromoveerd
· Ik ben nu bezig met promotieonderzoek
· Ik ben net gestart met promotieonderzoek of ga binnenkort beginnen
· Nee

Korte beschrijving promotieonderzoek/PhD
[indien van toepassing: korte beschrijving van je promotieonderzoek (onderwerp, waar, wanneer, hoe geregeld?)]

……….




Huidige hoofdfunctie (afgelopen 2 jaar)
[korte omschrijving van hoe je huidige functie eruitziet]


Wat is je formele functie(titel)?
[volgens functiehuis van organisatie, sinds wanneer]

……….


Verdeling onderwijs/onderzoek
[hoeveel onderwijs geef je; hoeveel onderzoekstijd heb je]

……….

Loopbaan
[Hoe ben je gekomen waar je nu bent, stukje geschiedenis, gebaseerd op CV (zowel binnen als buiten hogeschool) en wat zijn volgens jou bepaalde momenten geweest in je loopbaan?]

1. Overzicht
[hier graag een kort overzicht van je loopbaan/korte CV]

……….


2. Key defining moments
[wat zijn volgens jou cruciale momenten/stappen geweest in dit traject die je hebben gebracht waar je nu bent/focus op laatste 5-10 jaar]

……….



Rol organisatie en onderzoeker in je loopbaanontwikkeling?
[hoe kijk je naar de rol van de organisatie en naar die van jezelf in/bij de ontwikkeling van je loopbaan?]


……….



Aanvullende expertise, vaardigheden en ervaringen
[welke andere expertise (inhoudelijk) en vaardigheden heb je die relevant zijn voor je rol als onderzoeker/hoeft niet direct op je onderzoeksfunctie te slaan: bv welke verschillende rollen heb je gehad bij verschillende functies? Bv was je onderzoeker, projectleider, coördinator,…]
 

……….


Recente loopbaanontwikkeling en ambitie 
[en zijn daar afspraken over gemaakt, met wie?]

Recente ontwikkeling
[indien relevant: zijn er recente stappen gezet in je loopbaan?] 

……….


Ambitie
[wat is je ambitie op korte en langere termijn?]


……….

Knelpunten
[ervaar je knelpunten of obstakels die je ontwikkelmogelijkheden in de weg zitten? Zowel qua organisatie, als vanuit de medewerker/jezelf]

……….

Competenties, vaardigheden, skills
[open vraag: welke competenties, vaardigheden en skills heb jij als onderzoeker die je in staat stellen om goed in een transdisciplinaire onderzoeksgemeenschap te kunnen werken; welke competenties etc heb je al; welke zouden (nog beter) ontwikkeld moeten worden?]


……….


Wat moet er gebeuren om volgende stap in je loopbaan te zetten?
[welke stappen zou je zelf kunnen/moeten nemen; of de organisatie; is daar training of opleiding voor nodig?]

……….

Opmerkingen

……….



Namens WP4 – Capaciteitsontwikkeling: bedankt!

