
LEGITIMITEIT

Wat versta je onder 
legitimiteit?

Het onderzoeksproces 

wordt als eerlijk en ethisch 

waargenomen, bijvoorbeeld 

in vertegenwoordiging van 

alle betrokkenen en adequate 

en oprechte inachtneming 

van de waarden, belangen 

en perspectieven van de 

verschillende betrokkenen.

RELEVANTIE

Wat versta je onder 
relevantie?

Het belang, de betekenis 

en het nut van het 

onderzoeksprobleem vanuit 

praktisch en theoretisch 

oogpunt, de doelstellingen, 

processen en bevindingen.

RELEVANTIE

GELOOFWAARDIGHEID

Wat versta je onder 
geloofwaardigheid?

De robuustheid van de 

resultaten en betrouwbaarheid 

van de kennisbronnen.

EFFECTIVITEIT

Wat versta je onder 
effectiviteit?

Het onderzoek genereert kennis 

en stimuleert acties die het 

probleem aanpakken en die 

bijdragen aan oplossingen en 

innovaties.

LEGITIMITEIT

TRANSDISCIPLINARITEIT

Wat versta je onder 
transdisciplinariteit?

Overstijgen van disciplinaire 

en institutionele grenzen, 

contextspecifiek en 

probleemgericht onderzoek 

(Klein, 2006; Carew & Wickson, 

2010). Het combineren en 

verenigen van methodologieën 

uit verschillende theoretische 

paradigma’s, omvatten 

van diversiteit aan zowel 

academische als lekenactoren, 

en wordt uitgevoerd met een 

scala aan onderzoeksdoelen, 

organisatievormen en outputs 

(Klein, 2006; Boix-Mansilla, 

2006; Erno-Kjolhede & 

Hansson, 2011).
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Vervolgsessie:

Betrokkenen:                    Datum:

Gespreksleidraad 

Bewust onbekwaam

Onbewust onbekwaam

Bewust bekwaam

Onbewust bekwaam

Wat heb je nodig om bewust bekwaam te worden?

Kun je zaken waar je goed in bent ook 

inzetten om anderen te helpen?

Hoe kun je de zaken waar je goed in bent ook 

gebruiken in andere situaties/projecten?

Wat zegt het over het persoon/proces/organisatie dat je 

onbewust onbekwaam was?

Hoe is de feedback  uit de vorige sessie gebruikt?

Hoe is dat terug te zien in het onderzoek?

Is het onderzoek hier inderdaad beter van geworden? 
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